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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
„CTRL+V! Nie bądź bierny – wklej się do pracy”  
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020
Oś Priorytetowa: I. Osoby młode na rynku pracy

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym runku pracy

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego
I. Ogólne informacje o projekcie
1. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

2. Realizatorem projektu, dalej zwanym Projektodawcą jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Partnerstwo Izerskie”, Ubocze 300, 59-620 Gryfów Śląski
3. Celem projektu jest poprawa sytuacji zawodowo-edukacyjnej 70 młodych osób (w tym 42 kobiety, 28 mężczyzn) zamieszkujących powiat lwówecki i złotoryjski.
4. Projekt realizowany jest na terenie województwa dolnośląskiego, w powiatach: lwóweckim i złotoryjskim od 01.01.2017 r. do 16.07.2018 r.

5. Budżet projektu wynosi 945.693,15 zł, w tym dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej i Budżetu Państwa wynosi 898.408,49  zł.

6. Wsparcie w ramach projektu świadczone jest przez Projektodawcę na podstawie umowy  POWR.01.02.01-02-0106/16-00 podpisanej 29.12.2016r. między Projektodawcą a Województwem Dolnośląskim - Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy.

II. Uczestnicy projektu - Beneficjenci ostateczni

Grupę docelową stanowi 70 osób młodych: 42 kobiety i 28 mężczyzn zamieszkujące (w rozumieniu przepisów KC) teren powiatu lwóweckiego lub złotoryjskiego.
III. Warunki udziału w projekcie i kryteria rekrutacji
W projekcie mogą uczestniczyć osoby spełniające łącznie następujące warunki formalne:

· Miejsce zamieszkania zgodnie z Kodeksem Cywilnym w powiecie lwóweckim lub złotoryjskim,
· Są osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo niezarejestrowanymi w PUP,
· Nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu,
· Są w wieku 15 – 29 lat.
IV. Etapy rekrutacji

1. Etapy rekrutacji obejmują:

a) złożenie dokumentów rekrutacyjnych (formularz zgłoszeniowy wraz ze stosownymi oświadczeniami i zaświadczeniami oraz zgodą na przetwarzanie danych osobowych);

Dokumenty będą przyjmowane i możliwe do złożenia bezpośrednio w biurze projektu,  pocztą lub kurierem - przesłanie na adres biura projektu, przesłanie w formie skanu mailem (w przypadku zakwalifikowania osoby do projektu wymagane będzie dostarczenie podpisanych dokumentów na wezwanie Projektodawcy w wersji papierowej, w oryginale do biura projektu przed rozpoczęciem udziału w pierwszej formie wsparcia; w przeciwnym wypadku osoba zostanie skreślona z listy uczestników i umieszczona na liście rezerwowej). 

b) podanie danych wymaganych do celów ewidencyjnych i statystycznych na potrzeby projektu oraz podpisanie zobowiązania do przekazania informacji nt. sytuacji po opuszczeniu/zakończeniu projektu;

c) weryfikacja złożonych dokumentów;

d) Projektodawca dokona weryfikacji zgłoszeń, pod kątem struktury grupy docelowej i założonych wskaźników.  
2. Wyniki rekrutacji zostaną będą dostępne w biurze projektu. Osoby zakwalifikowane do projektu  zostaną poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub e-mailowo lub listownie. 

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji a także równości szans kobiet i mężczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014‐2020.

4. Proces rekrutacji realizowany będzie w dwóch turach styczeń – luty 2017 (35 os.) i lipiec – sierpień  2017 (35 os. ) do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie. Zakłada się łącznie dla całego Projektu zrekrutowanie 70 osób.

V. Ścieżka Uczestnika projektu
A. Dzień przystąpienia/rozpoczęcia udziału w projekcie – dzień przystąpienia do pierwszej formy wsparcia.

B. W ramach projektu Uczestnicy Projektu będą objęci następującym wsparciem:

1) „CTRL+F! Odszukaj siebie!” Identyfikacja potrzeb – tworzenie IPD dla każdego uczestnika projektu.
Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym, dzięki którym zostaną zidentyfikowane główne potrzeby uczestników projektu. Dla każdego uczestnika projektu zostanie utworzony Indywidualny Plan Działania w formie Karty określającej cel zawodowy, działania i formy pomocy zgodnie z potrzebami i adekwatną strategią ich wdrażania oraz zadaniami do samodzielnej realizacji. Uczestnik projektu ma możliwość pracy z doradcą zawodowym przez cały okres trwania projektu.
2) „CTRL+B! Trenuj swoje postawy!” Indywidualne poradnictwo w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej.

Zajęcia z doradcą zawodowym 4 godziny dla każdego uczestnika projektu w trakcie trwania projektu. Forma wsparcia oparta będzie na dwóch uzupełniających się komponentach – wywiad i badania testowe, które pozwolą na trenowanie i poprawę kluczowych postaw pracowniczych np. komunikacja, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie ze stresem, asertywność, autoprezentacja.
3) „CTRL+SHIFT! Zaznacz swoją obecność!” Indywidualny plan wsparcia uwzględniający poprawę wizerunku osób niepełnosprawnych.
Indywidualne sesje coachingowe (9-10 godz./osobę) przeznaczone dla uczestników projektu z orzeczeniem o niepełnosprawności. Posłużą one zmianie nastawienia osób niepełnosprawnych do samodzielności i aktywności, wspierać będą pracę nad własnym rozwojem i wartościami.
4) „CTRL+O! Otwórz się na nowości!”

Wsparcie fakultatywne w postaci szkoleń zawodowych dla 56 uczestników projektu, u których w trakcie opracowywanie IPD stwierdzono potrzebę uzupełniania umiejętności zawodowych.  42 uczestników projektu weźmie udział w szkoleniach (1 szkolenie na 1 uczestnika projektu):

- pracownik ds. obsługi klienta z certyfikatem ECDL PTI STANDARD (czas trwania szkolenia 120 godzin),

- przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B (czas trwania szkolenia 140 godzin, w tym 60 godzin kurs prawa jazdy),

- asystent ds. księgowości (czas trwania szkolenia 82 godziny)

14 uczestników projektu, dla których ww. szkolenia będą nieadekwatne, otrzyma możliwość odbycia zindywidualizowanego szkolenia zawodowego (maksymalny czas trwania szkolenia 120 godzin).
W ramach szkolenia uczestnikom przysługuje:

- stypendium szkoleniowe 6,64 zł za każdą potwierdzoną obecność,

- zwrot kosztu dojazdu dla osób mieszkających poza miejscem realizacji szkoleń,

- komplet materiałów szkoleniowych,

- catering,

- badania lekarskie/psychologiczne jeżeli są niezbędne do realizacji szkolenia,

- opłatę za egzamin zewnętrzny/uzyskanie uprawnień zawodowych,

- ubezpieczenie NNW,

- szkolenie BHP.

5) „F7! Sprawdź się na stanowisku pracy!”

Staże zawodowe, które pozwolą uczestnikom projektu na wykorzystanie posiadanych kwalifikacji w praktyce, poznać miejsce pracy i przełamywać dotychczasową bierność na rynku pracy.
14 uczestników projekt zostanie skierowanych na 6 miesięczne staże.

56 uczestników projektu, po ukończeniu szkoleń zawodowych w ramach projektu zostaną skierowani na 3 miesięczne staże.

W trakcie trwania stażu zawodowego uczestnikowi projektu przysługuje:

- stypendium stażowe w wysokości 1.000 zł za pełny przepracowany miesiąc stażu,

- ubezpieczenie zdrowotne i NNE,

- zwrot kosztów dojazdu.

6)  „ALT+F4 Zakończ pozytywnie!”
VII. Obowiązki uczestnika projektu
1. Obowiązkiem Uczestnika projektu jest akceptacja niniejszego regulaminu.

2. Uczestnik wypełnia i podpisuje Formularz zgłoszeniowy uczestnika projektu wraz z oświadczeniami. Podpisując dokumenty Uczestnik akceptuje warunki udziału w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu. Podpisanie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. Brak akceptacji warunków uczestnictwa wyklucza możliwość udziału w finansowych formach wsparcia dostępnych w projekcie.

3. Uczestnik zobowiązuje się do przekazania wszystkich żądanych danych osobowych, kompletnych i zgodnych ze stanem faktycznym.

4. Na etapie postępowania rekrutacyjnego Uczestnik projektu zobowiązuje się, że po zakończeniu udziału w projekcie i/lub podjęciu pracy, dostarczy do Projektodawcy odpowiednie dokumenty potwierdzające zatrudnienie lub samozatrudnienie (np. kopię umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu, zaświadczenie potwierdzające rejestrację działalności gospodarczej).

5. Uczestnik zobowiązuje się do aktywnego uczestnictwa w oferowanym mu wsparciu. Każde przerwanie uczestnictwa winno zostać niezwłocznie zgłoszone na piśmie lub drogą mailową z podaniem dokładnej przyczyny, przed rozpoczęciem wsparcia, jednak nie później niż w dniu, w którym odbywa się wsparcie.

6. Formą usprawiedliwienia nieobecności w danej formie wsparcia, jest zaświadczenie o niezdolności do pracy na druku ZUS ZLA (dawne L4), które beneficjent ostateczny zobowiązany jest dostarczyć niezwłocznie do Projektodawcy (Biuro projektu). W wyjątkowych sytuacjach Projektodawca dopuszcza możliwość usprawiedliwienia nieobecności w innej formie.

7. Uczestnik, będący osobą bezrobotną, zarejestrowaną w Urzędzie Pracy, zobowiązany jest do powiadomienia Urząd o udziale w projekcie i wszelkich przyznanych mu świadczeniach.

8. Obowiązkiem Uczestnika jest udział w badaniach ankietowych prowadzonych przez Projektodawcę w ramach projektu oraz Instytucję Pośredniczącą tj. Województwo Dolnośląskie - Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy.

IX. Monitoring Uczestników
 W celu monitorowania jakości udzielanego wsparcia oraz aktywności ze strony Uczestników Projektu Projektodawca zakłada przeprowadzanie regularnych wizyt monitorujących w miejscu organizacji poszczególnych form wsparcia.

X. Pozostałe informacje
1. Za realizację zadań w ramach projektu odpowiada Projektodawca.

2. Informacji na temat projektu, dostępnych form wsparcia oraz harmonogramu realizacji projektu udzielane są pod numerem telefonu 75-78-13-163 w Biurze projektu: Ubocze 300,  59-620 Gryfów Śląski, oraz za pośrednictwem email: ctrl@lgdpartnerstwoizerskie.pl
3. Wszelkie formalności związane z uczestnictwem w poszczególnych formach wsparcia oferowanych w projekcie dopełniane są w Biurze projektu na terenie województwa dolnośląskiego po zakwalifikowaniu do projektu.

PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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